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PLAN DE MISE EN CEUVRE

L'opérationnalisation de la stratégie de promotion de la MPE
requiert I'élaboration et I'exécution de programmes d’actions.

Ces programmes, en fonction des axes stratégiques définis,
portent tant sur les outils et mécanismes d’intervention que sur les
actions d’appui, ou sur le cadre institutionnel, de pilotage et de
suivi -évaluation. La mise en ceuvre sera déroulée en deux phases.

[ ) La phase de démarrage (2015-2016)

Cette phase concerne les actions prioritaires de préparation des
outils et d’identification plus précise des parties prenantes et de
mise en place du cadre institutionnel et technique de pilotage et
d’encadrement. Ces initiatives reposent sur la conduite d’études de
base du plan prioritaire.

. La seconde phase (2016-2019)

La montée en puissance progressive dans les actions de promotion
et d’appui se fera dans cette seconde phase.

PRINCIPAUX ACTEURS

ANAPEJ, APROMI, CCIAM, PRECAMF, Programme National
d’insertion et d'appui a la MPE, APME, PROCAPEC, UNPM,
Agence Tadamoun, Direction de I'emploi, DPMIP, Direction de la
formation technique et professionnelle, INAP-FTP, Direction de la
formation privée, CECA, PACSEP, Chambre Nationale des Metiers
et de I'Artisanat, UMAFEC, CJD, CDD, Université, DGPIP.

PROGRAMMES D’ACTIONS

La mise en ceuvre de la stratégie se fait autour de projets et
programmes coordonnées de maniére cohérente par une
structure pérenne qui assure la responsabilité des performances.
Les principaux projets et programmes suivant les axes de la
stratégie se présentent comme suit.

Programme (9 Recueillir et rendre accessibles des données de

référence sur les MPE et I'économie informelle;

Programme (178 Promouvoir une offre de services intégrée et de
proximité a la MPE;

Programme (<) Mettre en place un dispositif national d'encadre-
ment technique de la MPE;

Programme (I8 Renforcer la structuration et la professionnalisa-
tion des MPE;

Programme 74489 Améliorer les conditions d'accés a une offre de
produits et de services financiers adaptés et

développer des synergies avec la SNMF ;

Programme <148 Promouvoir des MPE dans les secteurs produc-
tifs de I'agriculture, la péche, I'élevage et dans
les services de soutien comme les NTIC et I'énergie;

]

Programme <173 Promouvoir I'entreprenariat féminin dans les

secteurs productifs identifiés par le CSLP llI;

Programme <)%y Améliorer I'accés aux marchés des MPE ;
Programme <129 Atténuer les risques de vulnérabilité dans le

secteur de la MPE;

Programme “38 Formaliser le cadre politique de promotion

de la MPE;

Programme “275 Promouvoir une stratégie de communication

et de plaidoyer;

Programme “3¢H Assurer la couverture des besoins de

financements de la stratégie MPE;

Programme “34¥ Assurer le suivi de la progression des

résultats de la stratégie et I'évaluation des
impacts axés sur I'emploi et la valeur ajoutée
locale.

BUDGET

Le colt global de mise en ceuvre est estimé a 5,82 millions de
dollars US sur une période de 5 ans (2015-2019).

Le budget prévu pour les actions préparatoires (phase1)
s’éléve a 427 950 dollars US, soit 128,38 millions UM.

OBJECTIFS ET AXES STRATEGIQUES

[ ) Objectif Global

Promouvoir le développement de la MPE dans les secteurs
productifs prioritaires afin d'assurer la valorisation du potentiel
de croissance économique et de création d'emplois durables
dans la sphére des pauvres.

[ ) Objectifs Spécifiques

il Objectif spécifique 1: Rendre disponible et accessible une

offre de services en matiere de promotion, d'appui-conseil
et d'accompagnement des MPE.

] Objectif spécifique 2: Appuyer I'acces des MPE a des
financements adaptés.
Objectif spécifique 3: Insérer la MPE dans les secteurs a

haut potentiel de valeur ajoutée et de création d'emplois.

| Objectif spécifique 4: Développer une capacité nationale

et locale de pilotage, de partenariat et de suivi-évaluation

Axe 1: Appui, Conseil et accompagnement des MPE

Axe 2: Acces a des financements adaptés

Axe 3: Insertion de la MPE dans les secteurs de
croissance économique pro pauvres

Axe 4: Développement d’'une capacité nationale et locale
de mise en ceuvre.
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